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Система оценки показателей эффективности деятельности педагогических работников ГБДОУ детского сада № 39 Невского района Санкт-Петербурга 

№ Показатели эффективности деятельности 
педагогических работников 

Критерии эффективности деятельности 
педагогических работников  

Значение 
критерия 

Основание предоставления 
стимулирующей надбавки 

1.  Посещаемость воспитанниками ОУ (группы ОУ) Среднее количество воспитанников, 
фактически посещающих ОУ (группу ОУ) в 
месяц 

1 балл  
за каждого 
воспитанника  

Сведения о контингенте детей (отчет в ЦБ 
ГУ, плановый отдел) 

2.  Отсутствие травм у воспитанников ОУ (группы ОУ) во 
время образовательного процесса 

Отсутствие травм 5 баллов Копии АКТов о несчастном случае (при 
наличии) 

3.  Взаимодействие с семьями воспитанников Отсутствие обоснованных жалоб, конфликтных 
ситуаций 

1 балл Копии писем, обращений (при наличии), 
результаты расследований 

4.  Доля родителей (законных представителей) 
воспитанников, положительно оценивающих 
деятельность педагога 

Количество открытых мероприятий в режиме 
дня с детьми для родителей (законных 
представителей) 

2 балла за каждое 
мероприятие  

Регистрационный лист, положительные 
отзывы родителей (законных 
представителей), презентация 
мероприятия 

5.  Активное участие родителей (законных представителей) 
в проведении мероприятий для детей в качестве 
игрового персонажа (роль) или ведущего 

Количество родителей (законных 
представителей)  

1 балл за каждого 
родителя 

Отчет (презентация) мероприятия 

6.  Результативность участия в работе различных комиссий, 
рабочих и творческих групп ДОУ (в том числе  при 
организации и проведении различных конкурсов в ДОУ) 

Количество представленных результатов  2 балла  за 
каждый 
представленный 
результат 

Приказ о создании и составе группы 
(комиссии), отчетные материалы по 
результатам работы 

7.  Результативность участия  в профессиональных 
конкурсах ДОУ 

Победитель (1, 2, 3 место) 
Участие  

2 балла 
1 балл 

Грамоты  
Сертификаты участия 

8.  Участие в конкурсах районного, городского, 
всероссийского уровня 

Количество конкурсов 2 балла за каждое 
участие 

Грамоты, сертификаты участника 

9.  Участие в подготовке и проведении методических 
объединений ДОУ 

Количество проведенных мероприятий 2 балла за каждое 
мероприятие 

Регистрационный лист, сценарий (доклад) 
выступления 

10.  Организация и проведение мероприятий для детей ДОУ 
(тематических встреч, совместных праздников и пр.)  

Количество проведенных мероприятий  1 балл за каждое 
мероприятие 

Отчет о проведении (презентация) 
мероприятия 

11.  Активное участие педагога в проведении мероприятий 
для детей в качестве игрового персонажа (роль) 

- костюмированная роль; 
- роль кукловода (за ширмой) 

2 балла 
1 балл 

Отчет (презентация) об исполнении роли  

12.  Создание элементов образовательной инфраструктуры 
в ДОУ (оформление выставок, тематических стендов, 
тематическое оформление общих помещений ДОУ и 
т.п.) 

Количество оформленных элементов 
образовательной инфраструктуры 

1 балл за каждый 
элемент 

Презентация элементов образовательной 
инфраструктуры (проведенных выставок, 
оформленных стендов и пр.) 

13.  Распространение положительного педагогического 
опыта: 
- открытые мероприятия для педагогов ДОУ; 
- качество планирования (проектирования) 
образовательной работы; 
- положительные результаты внутреннего контроля 

Наличие рекомендаций о распространении 
опыта 

2 балла за 
каждую 
рекомендацию 

Аналитические справки 

 


